
五四红旗团总支基础分

项目 类别 考核点及要求 分值 是否需要提供材料 附则及说明 考核办法 自评分 支撑材料 团委核分

一、引领力20分
（正向分）

1.基层团支部建
设情况9分

1.1规范开展团的三会情况 1 根据智慧团建系统抽查，不需另外提供材料
规范召开支部团员大会（一学期2次）、支部委员会则可得
满分，被投诉未规范召开团三会且查实则不得分

团委随机抽查2个团支部支部团员大会、支部委员大会召开情况；规范开展则满分，未规范开
展0分

1.2团员评议 1
根据前期各二级学院提供的纸质评议结果和智慧
团建记录开展评分，不需另外提供材料

每年规范开展团员教育评议：1.上交团总支下设团支部团员
评议纸质材料；2.智慧系统上传团员评议结果

1.上交团总支下设团支部团员评议纸质材料，0.5分；2.智慧系统上传团员评议结果0.5分

1.3团支部推优选先 1 根据智慧团建系统抽查，不需另外提供材料
规范开展团支部推优入党、入团等评优选先活动，并将活动
结果录入智慧团建后台

团委随机抽查2个团支部评优选先情况：有实际开展得0.5分；有录入智慧团建系统得0.5分。

1.4缴纳团费 1 根据现有材料评分，不需要另外提供材料 规范缴交团费（以4月15日当天核查的数据为准） 规范及时缴纳团费则得满分，未规范及时缴纳不得分

1.5新团员发展 1 根据现有材料评分，不需要另外提供材料
1.规范建立新团员纸质档案；2.规范创建新团员电子团籍、
智慧团建报道手续。

1.规范建立新团员纸质档案，0.5分；2.规范创建新团员电子团籍、智慧团建报道手续，0.5分

1.6团课开展情况 3
需提供材料：1.2024-2025年团会评分汇总表；
2.80分以上团会配套材料；3.学院团会新媒体报
道链接。

1.积极落实团支部高质量团课工作；2.积极开展团总支团课
开展情况报道 

1.2024-2025学年，所有团支部团课平均分70分以上，1分；2.团会80以上，每团支部每次0.2
分，封顶1分；3.院级新媒体团总支团会报道1篇0.2分，封顶1分 。

1.7班团一体化改革 1
需提供材料：1.班团一体化团支部清单，以及该
团支部班团干部架构人员请单。

班级团支部委员会应当与班委会一体化运行，统筹支部委员
、班委职责设置。具备条件的，依照程序由团支部书记兼任
班长或由团员身份的班长担任团支部副书记。有学生党员的
学生团支部，原则上由学生党员担任团支部书记。

1.每建设完成1个得到0.1分，封顶1分。

2.智慧团建系统
工作开展情况7分

2.1主题学习 1 根据现有材料评分，不需另外提供材料。 积极开展智慧团建主题教育学习 主题教育学习100%，则满分；反之则不得分。

2.2毕业生团组织关系转出 1 根据现有材料评分，不需另外提供材料。 积极开展毕业生团组织关系转接 截止上一年10月30日，转出率95%，1分；90%，0.75分；80%，0.5分；低于80%，0分。

2.3星级团支部 1 根据现有材料评分，不需另外提供材料。 积极开展星级团支部创建
五星级90%，1分；四星级及以上90%，0.75分；三星级及以上90%，0.5分；三星级以下达标以
上90%，0.25分；未达标超过5%，0分。

2.3星级团员创建 1 根据智慧团建系统数据评分，不需另外提供材料 积极开展星级团员创建 四星级90%，1分；三星级及以上90%，0.75分；三星级以下达标以上90%，0.5分；未达标0分。

2.4新生团组织关系转入 1 根据智慧团建系统数据评分，不需另外提供材料 及时规范完成新生团组织关系转接 新生团组织关系转入完成率为100%，报到率100%，1分；反之则不得分。

2.5团支部的各类活动开展后
及时准确录入智慧团建后台

1 根据智慧团建系统抽查，不需另外提供材料 及时规范将团支部所开展活动录入智慧团建后台系统 团委随机抽查2个团支部智慧团建系统录入情况；规范开展则满分，未规范开展0分。

2.6星级团总支创建（超期转
接后直接无资格参评星级团总
支）

1 根据智慧团建系统数据评分，不需另外提供材料 开展星级团总支创建 五星级1分；四星级0.75分；三星级0.5分；三星级以下达标以上，0.25分；未达标0分。

3.组织建设完善4
分

3.1按期开展团代会 1 根据现有材料评分，不需另外提供材料。 规范按期开展团代会 规范开展并新闻报道则得满分，反之则不得分。

3.2党建带团建 1

需提供材料：1.会议记录【党总支每学期至少召
开一次党委会（常委会）会议专题研究团的工作
和建设、听取一次共青团工作汇报。】；2.党建
带团建活动清单。

1.党总支每学期至少召开一次党委会（常委会）会议专题研
究团的工作和建设、听取一次共青团工作汇报。

1.会议记录0.5分电子版；2.有党建带团建的新闻报道，并提供标题和链接0.5分。

3.3有共青团年度工作计划和
总结

2 需提供材料：团总支年度开展计划、总结 。
制定共青团年度工作计划、完成共青团年度工作总结，落款
处需盖章 。

工作计划0.5分；总结1.5分。

二、组织力（23）
（正向分）

4.团学活动宣传
情况4.5分

4.1 团学宣传队伍建设 0.5
需提供材料：各学院提交团学宣传队伍人员架构
名单。

建设团学宣传队伍。 团学宣传队伍架构合理，完善，则满分，反之不得分。

4.2 团学活动报道 2
需提供材料：1.2024年，团学活动报道清单。
（清单格式要求：序号+标题+链接）

在二级学院新媒体平台上积极开展团学活动报道。 报道一篇给0.1分，2分封顶。



二、组织力（23）
（正向分）

4.团学活动宣传
情况4.5分

4.3 团学活动向上级团学媒体
投稿

2
需提供材料：1.2024年1月1日-2025年4月15日，
团委新媒体平台录用二级学院团学活动报道清单
。（格式要求：1.罗列报道清单：序号+平台）

积极向上级团组织新闻媒体投稿。 团委宣传平台（海小洋、视频号、抖音、官网）录用一篇给0.2分，2分封顶。

5.志愿服务开展
情况9.5分

5.1青年志愿者协会建设情况 2 需提交材料：1.年度工作计划；2.年度工作总结 做到年度有工作计划、工作总结 有合理的计划1分，有完整的总结1分。

5.2社区教育共建情况和活动
总结

1.5 需提交材料：1.共建协议；2.开展清单 积极开展社区教育服务，提高社区教育覆盖面 有共建协议0.5分，有开展具体服务0.5分，有外媒报道0.5分。

5.3志愿服务品牌项目建设情
况

3
需提交材料：1.志愿服务品牌创建材料；2.参赛
证明。

积极培育志愿服务品牌；积极参加省市级志愿服务项目大赛有培育品牌1分，有参赛2分。

5.4志愿服务年度培训和表彰 2
需提交材料：1.志愿服务培训新闻报道链接；2.
表彰新闻报道链接。

开展志愿服务能力培训；选树、表彰志愿服务先进个人和集体有开展服务1分，有表彰1分。

5.5团员志愿者注册率100％ 1 根据现有材料评分，不需另外提供材料。 完成团员志愿者注册。 团员注册率达100％，满分；反之，不得分。

6.政治理论学习5
分

6.1线上思想引领完成情况 1.5
随机选择2个团支部抽查，需提供转发到团支部
截图（2025年4月7日后开始计算）

将青年大学习等线上思想引领推文转发至团支部 转发到团支部100%，则满分；90%，1分；低于90%，不得分。

6.2.教师团干部上团课情况 2
需提交材料：1.提供团干部上讲台的新闻报道：
序号+标题+链接；2.智慧团建录入截图。

积极开展团干部上讲台活动 1.一场宣讲0.2分，并将开展情况录入团干教师智慧团建后台；封顶2分。

6.3精品团课建设情况 1.5
需提交材料：1.提供精品团课结项成功的新闻报
道（格式：序号+标题+链接）。

提升团课质量，开展精品团课建设 1.精品团课结项成功每项0.3分，封顶1.5分。

7.指导学生组织
工作4分

7.1学生会改革情况 1 根据现有材料评分，不需另外提供材料。 积极开展学生会改革 酌情给分

7.2学生社团建设情况 1 根据现有材料评分，不需另外提供材料。 积极开展学生社会团建 酌情给分

7.3团干部培训 1 需提交材料：1.开展清单 二级学院积极举办的团干部培训，提高团干部业务能力。 每学期一场，每场0.5分；满分1分。

7.4青马工程开展情况 1
需提交材料：1.青马工程开展情况总结材料及支
撑材料；

积极开展二级学院青马工程 酌情给分

三、服务力32分
（正向分）

8.服务学生就业6
分

8.1招聘会开展情况 2 需提供材料：1.展开清单 积极开展招聘会 每场加1分，封顶2分。

8.2就业培训、指导开展情况 2 需提供材料：1.开展清单 积极开展就业培训、就业指导 就业培训开展场数，每场加1分，封顶2分。

8.3团团微就业帮扶情况 2 根据现有材料评分，不需另外提供材料。 积极开展团团微就业 每成功结对3人加1分，封顶2分。

9.服务学生成才
17分

9.1职业技能竞赛开展情况 2

填写活动开展一览表

积极开展职业技能竞赛 每场加1分，封顶2分。

9.2创新创业开展情况 2 积极创新创业竞赛 每场加2分，封顶2分。

9.3其他各类比赛开展情况 2 积极其他各类比赛 每场加0.5分，封顶2分。

9.4其他相关讲座开展情况 1 积极其他相关讲座 每场加0.5分，封顶2分。



三、服务力32分
（正向分）

9.服务学生成才
17分

9.5选送优秀学生担任校级团
学干部情况

10 不需提交材料，校团委根据现有名单评分。
积极培养选送优秀学生担任校级团学（团委七大组织）干事
、干部

担任校级普通学生干部每人加2分，干事每人加1分，A类干部（主席团成员）每人5分，最终排
名根据学生总数按占比测算。航海由于单列校区，计满分。其他根据总分排名来算分，第一名
10分，第二名8分，第三名7分，第四名5分，第五名4分，第六名3分，第七名2分，以此类推。

10.开展文体活动
5分

10.1文艺活动 2.5

填写活动开展一览表

积极开展院级文艺活动

每场加0.5分，封顶5分。

10.2各类体育活动开展情况 2.5 积极开展院级体育活动

11.美育活动4分

11.1积极组织全学院人人参与
的艺术实践（经典诵读、戏曲
、书法、传统文化艺术等）活
动报道、总结

2 积极组织开展全学院人人参与的艺术实践美育活动 有举办对应活动得2分，反之0分。

11.2参加艺术展演情况 2 根据现有材料评分，不需另外提供材料。 积极参加艺术展演 有参加艺术展演得2分，反之0分。

四、贡献度25分
（正向分）

12.社会实践开展
情况6分

12.1三下乡开展情况 2 根据现有材料评分，不需另外提供材料。 积极开展三下乡社会实践
校团委根据各二级学院开展完成度、开展特色情况，结合优秀组织奖评选结果，进行ABCD评级
（A100%分；B75%分；C50%分；D25%分）第一名A；第二\三名B；第四名及其他C。

12.2返家乡开展情况 2 根据现有材料评分，不需另外提供材料。 积极开展返家乡社会实践
校团委根据各二级学院开展完成度、开展特色情况，进行ABCD评级。1.提交总结文件（各学院
已提交）
2.提交返家乡学生清单（各学院已提交）

12.3团支部进社区开展情况 2 根据现有材料评分，不需另外提供材料。 积极开展团支部进社区社会实践，确保完成率30%。
各学院30%的团支部完成进社区任务，并将图片和文字录入智慧团建后台，可获得满分；20%-
30%的团支部完成则获得1分，未达到20%不得分。

13.省级以上团学
荣誉获得情况8分

包含并不局限于挑战杯，自强
之星，优秀共青团员、团干部
、组织学生参加西部计划等

8
需提供材料：1.罗列加分项目；2.提供对应获奖
文件或证书

积极争创优秀荣誉，夺得比赛优秀名次。
全国荣誉5分；省级荣誉3分；省级金奖一等奖）3分，银奖（二等奖）2分，铜奖（三等奖）1
分；省级优秀奖1分；西部计划、乡村振兴志愿服务者成功录取1人加1分；封顶8分。

14.承办或协作校
团委的活动8分

包含并不局限于高雅艺术进校
园、三下乡出征仪式、三下乡
表彰仪式、志愿服务项目（金
鸡）等项目承办

8

需提供材料：1.罗列加分项目；2.承办部分需要
并提供对应的新闻报道链接；协办部分不需要提
供新闻报道 积极承办、协办各种类型活动

承办大型活动每场加2分，中型活动每场加1分，小型活动每场0.5分；协办大型活动每场加0.5
分；封顶8分。

15.团支部立项3
分

申报团支部立项并顺利结项 3 需提供材料：立项结项材料 积极创建特色团支部
立项结项成功1个，加1分；封顶3分

五、团总支工作满
意度测评

16.做好共青团工
作，提团员满意
度

开展团总支工作满意度测评 27
无需提供材料，在指定时间内组织团员参加测
评，系统自动生成分数

提高团员工作满意度 在指定时间内组织学院团员参加测评，系统自动生成分数，得分乘以27%为最终得分

六、团总支线上风
采展示

17.开展线上团总
支风采展示

在二级学院微信公众号发送五
四团总支风采展推文

7
无需提供材料，在规定时间内发布推文，即可得
分

积极开展团总支风采展示 根据要求发布即可得满分

七、其他重大贡献
（正向分）

18.为我校共青团
工作作出重大贡
献

1-5分 需提供支撑材料 根据实际贡献情况，酌情加分

八、遵守团纪（负
向分）

19.团员、团干部
团纪处分

团员、团干部受到团纪处分 负向分 无需提供材料，由团委根据已有材料评分 团员、团干部严格遵守团章 团纪处分团员、团干每人次扣5分/人/次；


